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POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA NA PROCJENU

Procjena kandidata/kinja u postupku natječaja za zasnivanje radnog odnosa: 
· pomoćnik/ica u nastavi – određeno nepuno radno vrijeme 24 sati ukupnog tjednog radnog vremena, najduže do kraja školske godine 2025./2026. – 1 izvršitelj/ica

Natječaj je objavljen 30.12.2025. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Sunja, http://www.os-sunja.skole.hr/ 

Procjena će se održati 21. siječnja 2026. (srijeda) u Osnovnoj školi Sunja,
 Ljudevita Posavskog 55A, 44210 Sunja, s početkom u 11,30 sati

Procjena kandidata obavit će se pisanim testom i usmeno. 
Kandidati/kinje koje udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja pozvani su na pisanu procjenu u gore navedenom terminu:
1. M. G.
2. M. K.

Napomena: kandidati/kinje navedeni su po abecednom redu prezimena.

Troškove dolaska kandidatkinje snose same.
Kandidati/kinje koji ne pristupe procjeni više se ne smatraju kandidatima u postupku.
Ako kandidati ne pristupe procjeni u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena, ne smatraju se kandidatima u postupku.

PRAVILA PROCJENE:
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije procjene.
Procjeni ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će im predati pisane testove.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na pisanom testu je 10. Predviđeno vrijeme pisane procjene kandidata je 30 minuta. 

Za vrijeme procjene nije dopušteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napuštati prostoriju u kojoj se procjena odvija
Ako kandidat postupi suprotno pravilima procjene bit će udaljen s procjene, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. Nakon obavljene procjene Povjerenstvo utvrđuje rezultat procjene za svakog kandidata koji je pristupio procjeni. 

Odmah nakon provedene pisane provjere kandidata Povjerenstvo će ocijeniti pisane testove. S kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova Povjerenstvo će istog dana provesti razgovor (intervju).  
Na intervjuu svaki kandidat može ostvariti maksimalno 3 boda.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROCJENU SU:
· Zakon o osobnoj asistenciji (NN  71/23)
· Pravilnik o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 102/18, 59/19, 22/20, 91/23)

[bookmark: _GoBack]O rezultatima natječaja kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni na mrežnim stranicama škole u zakonskom roku od izvršenog izbora.
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