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POZIV KANDIDATIMA/ KANDIDATKINJAMA NA PROCJENU

Procjena kandidata u postupku natječaja za zasnivanje radnog odnosa: 
· Spremač/čistač - koji obavlja poslove spremača i održavanja i čišćenja u školskoj ustanovi (m/ž) - 2 izvršitelja/ice na određeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka odsutnih djelatnica na rad.
Natječaj je objavljen 3.10.2025. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Sunja, http://www.os-sunja.skole.hr/ 

održat će se dana 23. listopada 2025. (četvrtak) u Osnovnoj školi Sunja, Ljudevita Posavskog 55A, 44210 Sunja, s početkom u 09,30 sati

Procjena kandidata/ kandidatkinja obavit će se pismeno i usmeno. 

Kandidatkinje koje udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja pozvane su na pisanu procjenu u gore navedenom terminu:
1. Katarina Antunović-Paškovski
2. [bookmark: _GoBack]Dragana Grgić
3. Lidija Josipović
4. Marina Liković
5. Mira Mađer
6. Đurđica Vinković

Troškove dolaska kandidatkinje snose same.
Kandidatkinje koje ne pristupe procjeni više se ne smatraju kandidatima u postupku.
Ako kandidatkinje ne pristupe procjeni u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena, ne smatraju se kandidatima u postupku.

PRAVILA PROCJENE:

Kandidatkinje su dužne ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije procjene.
Procjeni ne mogu pristupiti kandidatkinje koje ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrđivanja identiteta kandidatkinja Povjerenstvo će im predati pisane testove.

Maksimalan broj bodova koji kandidatkinje mogu ostvariti na pisanom testu je 5. Predviđeno vrijeme pisane procjene kandidatkinja je 30 minuta. 

Za vrijeme procjene nije dopušteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napuštati prostoriju u kojoj se procjena odvija
Ako kandidatkinja postupi suprotno pravilima procjene bit će udaljena s procjene, a njene rezultate Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. Nakon obavljene procjene Povjerenstvo utvrđuje rezultat procjene za svaku kandidatkinju koja je pristupila procjeni. 

Odmah nakon provedene pisane provjere kandidata Povjerenstvo će ocijeniti pisane testove. S kandidatkinjama koje ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova Povjerenstvo će istog dana provesti razgovor (intervju).  
Na intervjuu svaka kandidatkinja može ostvariti maksimalno 3 boda.

O rezultatima natječaja kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni na mrežnim stranicama škole u zakonskom roku od izvršenog izbora.
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